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POLITICAS GENERALES DE SCANNERESPRESS
SEGURIDAD INTEGRADA CIA. LTDA.

La organizacion nacio como una empresa de seguridad convencional pero luego de
26 anos es una
“EMPRESA DE TECNOLOGIA EN SEGURIDAD”
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ScannerExpress Seguridad Integrada Cia. Ltda. Se especializa en el desarrollo de software
y tecnologia integral, para la prevencion del delito a nivel nacional e internacional.

Dependiendo de una estructura organizacional para su funcionamiento como una
empresa de tecnologia en seguridad.
Garantizando un buen ambiente de trabajo, desarrollo profesional y econdmico a su
todo su talento humano.



POLITICAS

) 1 Garantizamos el cumplimiento del marco legal al 100%, en concordancia con
leyes, normas y reglamentos gubernamentales, provinciales y cantonales,
asegurando una operacion integra y libre de corrupcion.

) 92 Fomentamos la obedienciaq, la responsabilidad y el conocimiento como pilares
diferenciadores de nuestra organizacion.

) 3 Toda actividad conlleva un nivel de riesgo, y el riesgo cero no existe. Por ellos, es
fundamental contar con un procedimiento eficaz de contingencia y contncién
para minimizar cualquier impacto.

) 4 Laprevencion deldelito es el eje central de nuestra actividad y estd incorporada
en nuestro objeto social.



5 Desarrollamos la doctrina de seguridad privada como una practica
racional, promoviendo la conciencia y el compromiso de ser profesionales
en seguridad.

6 La prestacion de servicios de seguridad de alta calidad constituye el pilar
econdémico de la empresa.

7 Las nuevas tecnologias demandan talento humano altamente
competente, capaz de adaptarse a los desafios globales, continentales,
regionales y locales.

3 8 Nuestras funciones, por naturaleza de nuestra actividad y procesos internos,
est@n estrechamente vinculadas. De la misma manera, la prestacion del
servicio mantiene una relacion vinculante con el cliente a través del marco
legal establecido en el contrato.



) 9 El uso adecuado de nuestros softwares es obligatorio para el talento
humano, exigiendo que la informacion sea ingresada en tiempo real y de
manera precisa. Cualquier incumplimiento serd considerado una falta grave
conforme a la normativa vigente.

) 10 La formalidad, estandarizacion, digitalizacidon de documentos relacionados y
usados para la prestacidon de servicios y capacitaciones es universal hacia
todo la empresa.

) 11 Latransparencia financiera de la empresa se garantiza mediante el cierre
mensual de balances.

) 12 Lainformacion relativa a clientes, doctring, procesos y desarrollo es confidencial
y de propiedad exclusiva de ScannerExpress Seguridad Integrada Cia. Ltda.
Su divulgacidon constituye una violacion a los acuerdos de confidencialidad y a
la normativa de proteccidén de datos.



13 Los delitos de accion publicay privada serén denunciados conforme a la
legislacion vigente, y el Coédigo de Trabajo.

) 14 Creacion de fuentes de trabajo de manera libre y voluntaria; de la misma
manera debe darse la desvinculacion respetando la ley bajo la respectiva
renuncia.

) 15 Con la contratacion, la empresa se compromete a pagar mensualmente el
sueldo nominal, horas extras, beneficios sociales y cesantia.

) 16 Para garantizar una prestacion de servicios eficiente, es fundamental la
centralizacion de procesos y la polifuncionalidad del talento humano.
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SOMOS SEGURIDAD INTEGRAL

#TeCuidamosEnSerio



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8

