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“El talento gana partidos, pero el trabajo en
equipo vy la inteligencia ganan campeonatos”
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AJO EN EQUIP

e Es una estrateg|a de Un grupo de per
orgarhzacmn para alcanzar un obj
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Talento individual no es suficiente para lograr metas,
sino que debe estar en armonl"con el entorno.
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IMPORTANCIA

1) Creacion de sinergias:

Los conocimientos individuales tienen un mayor impacto cuando se suman a otros. Un solo
talento, por excepcional que sea, no tiene el mismo impacto que el de un equipo sélido, con
dinamicas y objetivos claros y sus roles bien definidos.

2) Estructuras mas flexibles y participativas:

escenario perfecto para valores como la solidaridad, la colaboracién mutua y el sentido de
pertenencia hacia el grupo y la empresa en su conjunto.

3) Empoderamiento y responsabilidad:

cada integrante asume un rol dentro del equipo y debe responder a los demas por las
tareas que le han asignado



4) Fomenta el desarrollo de habilidades sociales:

Empatia, comunicacién eficaz, resolucion de conflictos

5) Fortalece a las empresas ante el cambio:

Las sinergias hacen mas fuertes a las empresas ante los cambios o las amenazas que puedan
obstaculizar sus objetivos. Los grupos fuertes, unidos y con metas claras son menos permeables
a los contextos de crisis.



